
С какого возраста можно заключить трудовой договор
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Разъясняет ситуацию исполняющий обязанности Нефтегорского межрайонного прокурора Александр Галузин. 
Статьей 63 Трудового Кодекса Российской Федерации допускается заключать трудовой договор с лицами, которые достигли 16 лет. 

Лица, получившие общее образования и достигшие 15 лет, могут заключить трудовой договор для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью. 

Лица, достигшие 14 лет и получившие общее образование, с письменного согласия одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства может быть заключен трудовой договор, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо с лицом, получившим общее образование и достигшим возраста 14 лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и без ущерба для освоения образовательной программы.

1

